Приложение № 1 

к постановлению администрации  
городского округа «Поселок Агинское» 

№ 555 от «06» ноября 2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе на соискание звания
«Лауреат премии Главы ГО «Поселок Агинское» «Молодые таланты»
1. Общие положения
1.1. 
Конкурс на соискание звания «Лауреат премии Главы ГО «Поселок Агинское» «Молодые таланты» проводится с целью поощрения одаренной молодежи, молодых ученых, студентов высшего и среднего профессионального образования, проявивших себя в различных сферах деятельности и внесших вклад в развитие поселка Агинское.
1.2. 
Звание «Лауреат премии Главы ГО «Поселок Агинское» «Молодые таланты» является именным и учреждается 8 победителям конкурса на соискание звания «Лауреат премии Главы  ГО «Поселок Агинское» «Молодые таланты» (далее - Конкурс) в восьми номинациях: наука и образование, социальная сфера, медицина и здравоохранение, правоохранительная деятельность, финансово-экономическая сфера, производственная сфера и предпринимательство, культура, искусство и средства массовой информации, спорт, общественная деятельность.
1.3. 
Победителям Конкурса присуждаются звания:
«Лауреат премии Главы ГО «Поселок Агинское» «Молодые таланты» в номинации
1. наука и образование,
2. социальная сфера, медицина и здравоохранение,
3. правоохранительная деятельность,
4. финансово-экономическая сфера,
5. производственная сфера и предпринимательство,
6. культура, искусство и средства массовой информации
7. спорт,
8. общественная деятельность,
1.4. 
Победителям Конкурса выплачивается материальное вознаграждение в размере 1000 (одна тысяча) рублей.
1.5. 
Материальное вознаграждение в связи с присуждением звания «Лауреат премии Главы ГО «Поселок Агинское» «Молодые таланты» выплачивается на основании постановления администрации ГО «Поселок Агинское» и решения Конкурсной комиссии.
2. Порядок выдвижения
2.1. 
В конкурсном отборе на присуждение звания «Лауреат премии Главы  ГО «Поселок Агинское» «Молодые таланты» могут участвовать молодые ученые и одаренная молодежь, проживающая в поселке Агинское, в возрасте от 14 до 35 лет. Общий стаж работы не должен превышать пять лет. Лауреаты премии Главы ГО «Поселок Агинское» предыдущих лет в конкурсном отборе не участвуют. 
2.2. Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе производится образовательными учреждениями среднего и начального профессионального образования, общеобразовательными учреждениями, научными организациями, предприятиями и учреждениями, общественными молодежными объединениями и структурными подразделениями администрации ГО «Поселок Агинское».
2.3. 
Документы по каждому кандидату Конкурса должны содержать:
· выписку из протокола заседания субъекта, указанного в пункте 2.2. настоящего Положения, с мотивированным представлением, характеризующим достижения соискателя (в печатном и электронном варианте);
· копию оценочной ведомости или зачетной книжки  (учащаяся молодежь должна иметь средний балл по успеваемости в предшествующем учебном году не ниже 4,75. Кроме того, за предыдущие годы в оценочной ведомости (зачетной книжке) не должно быть оценок ниже "хорошо") (для кандидатов из числа учащейся молодежи);
· сведения о соискателе (фамилия, имя, отчество; число, месяц, год рождения; место работы (учебы) с указанием адреса учреждения, организации, предприятия и занимаемой должности; ученая степень, ученое звание и даты их присуждения; домашний адрес; контактный и служебный телефоны; ксерокопия паспорта (либо иного документа, удостоверяющего личность), ксерокопия документа, подтверждающего регистрацию в ГО «Поселок Агинское», ксерокопия трудовой книжки, фотография (размером не более 13х18), фамилия, имя, отчество научного руководителя (для молодых ученых). Сведения заверяются руководителем учреждения, организации, предприятия по основному месту работы (учебы) соискателя;
· материалы, соответствующие условиям Конкурса, указанные в п. 3 настоящего Положения.
2.4. 
Отсутствие либо представление не полного пакета документов, указанных в п. 2.3., может быть основанием для отклонения кандидатуры Конкурсной комиссией.
2.5. Кроме перечисленных позиций, претендент имеет право представить любые документы, демонстрирующие его высокие достижения, в том числе в спорте, искусстве, общественной жизни.
2.6. Все материалы, представленные на Конкурс должны подтверждаться копиями сертификатов, дипломов и грамот.
2.7. Представленные материалы соискателям не возвращаются.
2.8. Документы для участия в Конкурсе представляются специалисту по молодежной политике Управления социальных и жилищных вопросов  ГО «Поселок Агинское» в срок до 9 декабря 2019 года  (по адресу ул. Ленина, 43, 2 этаж, кабинет отдела культуры, спорта и молодежной политики). Конкурсная комиссия в срок до 13 декабря 2019 года рассматривает представленные документы и определяет лауреатов премии Главы ГО «Поселок Агинское» «Молодые таланты».
3. Условия конкурса
3.1.
Для молодых ученых

На конкурс представляются в печатном и электронном вариантах об:
· опубликованных монографиях, учебниках и учебных пособиях;
· утвержденных кандидатских и докторских диссертациях;
· зарегистрированных открытиях, изобретениях, полезных моделях, промышленных образцах, программном обеспечении, базах данных и топологии интегральных схем;
· циклах работ, включающих отчеты, статьи и другие публикации.
3.1.1. Научно-технический уровень представляемых на конкурс прикладных исследований и разработок должен подтверждаться документами о способе коммерческой реализации и экономической эффективности.
3.1.2. Научный уровень работ фундаментального характера определяется уровнем публикаций (рецензируемые российские издания, международные публикации и их цитируемость).
3.2. 
Для одаренной и талантливой молодежи

На конкурс представляются в печатном и электронном вариантах о:
· докладах и сообщениях на конференциях;
· победах на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и др.;
· победах в конкурсах профессионального мастерства;
· проектах в области профессиональной деятельности;
· социально-значимых проектах в сфере молодежной политики.
3.3. 
Все кандидаты, помимо портфолио, предоставляют резюме своих достижений за 2019 год объемом не более 3 страниц формата А4.
4.
Подведение итогов
4.1. Конкурсная комиссия разрабатывает критерии отбора, в частности уровень представленных материалов, актуальность и значимость проектов, проводит экспертизу материалов и принимает решение о победителях.
4.2. Конкурсная комиссия принимает решение конфиденциально. Решения Конкурсной комиссии пересмотру не подлежат.
5. Порядок вручения
5.1.
Материальное вознаграждение в связи с присуждением звания «Лауреат премии Главы ГО «Поселок Агинское» «Молодые таланты» выплачивается один раз в год.
5.2. 
Именной диплом вручается в торжественной обстановке Главой ГО «Поселок Агинское» или представителем Администрации ГО «Поселок Агинское» по его поручению в рамках отчетного совещания по итогам 2019 года.
5.3. Финансовые расходы, связанные с выплатой материального вознаграждения, производятся из бюджета ГО «Поселок Агинское» по разделу «0707» «Молодежная политика».
5.4. 
Список победителей конкурса на соискание звания «Лауреат премии Главы  ГО «Поселок Агинское» «Молодые таланты» публикуется в средствах массовой информации и на сайте ГО «Поселок Агинское».
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